КВАЛІФІКАЦЫЙНЫЯ  ХАРАКТАРЫСТЫКІ

АТЭСТУЕМЫМ  НАСТАЎНІКАМ

Настаўнік другой катэгорыі павінен мець:

· вышэйшую або сярэднюю спецыяльную педагагічную адукацыю;

· педагагічны стаж не менш двух гадоў ці адзін год, пры ўмове прысвоенай ступені бакалаўра ці магістра або пры наяўнасці дыплома з адзнакай пасля заканчэння ВНУ;

· валодаць педагагічнымі тэхналогіямі сучаснага ўрока і мець станоўчыя вынікі працы;

· станоўчы рэйтынг сярод вучняў, бацькоў, педагагічнай грамадскасці школы і раёна;

· удзельнічаць і арганізоўваць пазакласныя мерапрыемствы ў навучальнай установе;

· правесці два адкрытыя ўрокі калегам школы ці адзін адкрыты ўрок і класную гадзіну, калі атэстуемы  з’яўляецца класным кіраўніком.

Настаўнік першай катэгорыі:

· павінен мець вышэйшую або сярэднюю спецыяльную педагагічную адукацыю;

· педагагічны стаж не менш пяці гадоў;

· прайсці ў інстытуце павышэння кваліфікацыі мэтавыя курсы, згодна плана-графіка раённага аддзела адукацыі;

· павінен аказваць дзейсную дапамогу калегам школы (раёна) ў авалодванні ідэямі вопыту, педагагічнымі тэхналогіямі, якія забяспеваюць станоўчыя вынікі ў вучэбна-выхаваўчым працэсе;

· глыбока валодаць тэорыяй і методыкай выкладання вучэбнай дысцыпліны ў аб’ёме ўсёй праграмы і мець станоўчыя вынікі працы;

· павінен мець станоўчы і высокі рэйтынг сярод вучняў, бацькоў, спецыялістаў і педагагічнай грамадскасці школы і раёна;

· павінен  прымаць актыўны ўдзел і быць  ініцыятарам у пазакласных мерапрыемствах навучальнай установы;

· правесці калегам школы два адкрытыя  ўрокі і адно класнае ці агульнашкольнае мерапрыемства;

· прадставіць членам атэстацыйнай камісіі аналітычныя матэрыялы сваёй педагагічнай дзейнасці;

Настаўнік вышэйшай катэгорыі:

· павінен мець вышэйшую або сярэднюю спецыяльную педагагіную адукацыю;

· педагагічны стаж працы ў першай катэгорыі тры гады і прадстаўлены дакумент аб здачы кваліфікацыйнага экзамена ; ці пры наяўнасці стажу педагагічнай працы ў першай катэгорыі дзесяць і больш гадоў;

· павінен мець перадавы педагагічны вопыт і аказваць дзейсную дапамогу    

      калегам школы і раёна ў авалоданні ідэямі вопыту, педагагічнымі  

      тэхналогіямі, якія забяспеваюць станоўчыя вынікі ў вучэбна-выхаваўчым  

      працэсе;

· павінен быць членам ці кіраўніком школы перадавога вопыту, метадычнага аб’яднання, творчай групы ці наладжваць настаўніцтва па кіраўніцтву педпрактыкай у студэнтаў навучальных устаноў;

· глыбока валодаць тэорыяй і методыкай выкладання вучэбнай дысцыпліны ў аб’ёме ўсёй праграмы;

· павінен мець высокі рэйтынг сярод вучняў, бацькоў, спецыялістаў, педагагічнай грамадскасці раёна, вобласці;

· павінен прымаць актыўны ўдзел і быць ініцыятарам у пазакласных мерапрыемствах навучальнай установы і ўсяго раёна;

· правесці калегам школы два адкрытыя ўрокі, класную гадзіну і агульнашкольнае мерапрыемства (тры адкрытыя ўрокі без класнага кіраўніцтва);

· прадставіць членам атэстацыйнай камісіі аналітычныя матэрыялы сваёй педагагічнай дзейнасці.

